
коtIтрАк,г

з директором комуlIальllого пiдприсмства
<<Санаторiй MaTepi i дитини <Пролiсок>

м. Лучьк ((21 >> грудня 2018 р.

обласна рада, iMeHoBaHa далi Орган управлiння майном, в особi першого

заступника гоJlоI]и oб_rlacrloT рали Пирожика Олексаrlдра Венiамiновича, з

однiсi сторони, та громадянка Бугайчук оксана Во"rrодимирiвна iMeHoBaHa

далi КерiвниК, з друГоi сторони, уклаJIи цеЙ контракт про таке: БугаЙчук

оксана Володимирiвlла призначаеться на посаду диреI(тора комунального

пiдприсмства <Санаторiй MaTepi i дитини <[Iролiсок> на TepMiH з

<<2|>> грудня 2018 року до <20> грудня 2021 року.

1. зАгАльнI полохtЕння

1. За цим контрактом Керiвник зобов'язусться безпосередньо i через

адмiнiстрацiю здiйснювати поточне (оперативне) управлiння комунаJIьним

пiдприемством <Санаторiй MaTepi i дитини <Пролiсок> (далi - Пiдприсмство)
забеiпечувати його високоприбуткову дiяльнiсть, ефективне використання i

збереження закрiпленого за Пiдприсмством майна, а Орган управлiння майном

зобов'язусться створювати належнi умови дJlя оргаIriзацii rrpaчi Керiвника.

2. На пiдставi контракту виникають трудовi вiдrrосини мiж Керiвником та

Органом управлiнця майном.
З. Керiвник е шовноважним представником

повноважень, функцiй, обов'язкiв, визначених
нормативними актами.

4. Керiвник дiе на засадах единоначальностi.
5. Керiвник пiдзвiтний Органу управлiння майном у межах встановлених

законодавством, статутом Пiдприемства та цим контрактом.

2. прАвА тА оБов,язки CTOI,IH

6. КерiвНик здiйснtос Ilоточне (оперативне) керiвництво Пiдприемством,
органiзовус його виробничо-господарську, соцiальнс,-побутову та iншу

дiяльнiсть, забезпечус виконання завдань, передбачених законодавством,

статутом Пiдприсмства та циt\4 контрактом.
7. Керiвник Пiдприемства щорiчно звiтус rrpo роботу Пiлпри€мства (piBeHb

оздоровлення населення, ефективну дiяльнiсть пiдприсмства, раrцiональне
використання i збереження закрiпленого за пiдприсмством майна тОШО) На

профiльнiй KoMiciT обласноТ ради.
8. Орган управлiння майном мае право вимагати вiд КерiвНИКа

достроковий звiт про його дiт, якщо останнiй допустив невиконання чи

ненаJIежне виконання своiх обов'язкiв щодо управлiння ПiдприсмСТВОМ Та

розпорядження його майном.
9. Орган управлiння майном:

r Пiдгlрисмства пiд час реалiзачiТ
статутом ГIiдприсмства, iншими



надсила€ iнформачiю та матерiали,

2

якi стосуються дiяльностi

Пiдприемства i видаються обласною радою;
- надае iнформачiю на запит Керiвника;
- звiльняе Керiвника у разi закiнчення контракту, достроково за вимогою

керiвника, а також у випадку порушень ним законодавства та умов контракту;

- органiзовус фiнансовий контроль за дiяльнiстю Пiдпри€мства;

- в межах i в порядку, визначеному чинним законодавством, здiйснюс

контроль за ефективнiстtо використання i збереження закрiпленого за

пiдприсм.r"ой майна спiльнот власностi територiальних громад сiл, селищ,

MicT областi.
10. Керiвник мас право:
-дiятИ вiд iMeHi ПiдприсМства, предстаВлятИ йогО на Bclx пlдпри€мствах, в

установах та органiзацiях;
- укладати вiд iMeHi Пiдприемства господарськl та lншl угоди в иого

iHTepecax;
- видавати вiд iMeHi Пiдприемства доручення;
- вiдкривати вiд iMeHi Пiдприсмства рахунки в банках;
- користуватися правом розпорядження коштiв Пiдприсмства в iT iHTepecax;

- заохочувати та накладати на працiвникiв стягнеНня ВiДПОВiДНО ДО

законодавства,
- в межаХ свосТ компетеНцiТ видавати накази та iншi акти, давати вказiвки,

обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприсмства;
- вирiшуВати iншi питання, вiднесенi законодавством, Органом управлiння

майном, статутом Пiдприемства i цим контрактом до компетенцiТ Керiвника.

1 1. Керiвник зOбов'язуеться:
- забезпечити ефективне використання майна i прибут,ку;
- зберiгати та ефективно використовувати передане йому майно спiльнот

власностi територiальних громад, сiл, селищ, MicT областi.
12. Керiвник Пiдприемства щорiчно подае Органу управлiння майном звiт

про резуЛьтатИ фiнансоВо-госпоДарськоi дiяльноСтi ПiдпрИ€мства за попереднiй

календарний piK.
13. Орган управлiння майном делегу€ Керiвнику повноваження щодо

проведення колективних переговорiв, укладення колективного договору на

пiдприемствi та укладення трудових договорiв з праuiвниками Пiдприсмства.
|4. Керiвник укладас труловi договори з працiвниками вiдпсrвiднО дО

чинного законодавства.
Керiвник зобов'язаний вжити заходiв до стI}орення в кожному

структурному пiдроздiлi i на кожному робочому мiсцi умов праui вiДповiДНО ДО

вимог нормативних aKTiB, а також забезпечити лодержання прав працiвникiв,
гарантованих законодавством про охорону прачi.

15. При укладеннi трудових договорiв з працiвниками, визначеннi та

забезпеченнi умоЕ iх працi та вiдпочинку, Керiвник керу€тЬся ТРУДОВИМ

законодавством з урахуванням галузевих особливостеЙ, ПеРедбаЧеНИХ

статутом Пiдприемства, генер€tльноIо та гаJIузевоIо угодами, колекТиВНИМИ

договорами i фiнансовими можливостями Пiдприсмства.
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3. УМОВИ МАТВРIАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРIВНИКА

16. За виконання обов'язкiв, передбачених цим контрактом, Керiвниковi

нараховуеться зарOбiтна плата за рахунок частки доходу, одержаного

Пiдприсмством в результатi його господарськоТ дiяльностi.
Заробiтна плат0 Керiвника склалаеться з:

а) посадового 0кладу у розмiрi 9400 (девять тисяч 400 грн) i фактично
вiдпрацьованого чаФу]

б) надбаВки за iнтенсиВнiстЬ працi та особлИвий характер роботи у розмiрi
50% до посадового 0кладу;

в) доплати та надбавки визначенi чинним законодавством;
г) премiй в межах фонду оплати прашi;

- за збереженця кiлькостi використаних лiжко-мiсr{ь до досягнутого в

попередньому перiрдi, премiя нараховусться в розмiрi до 50% до посадового

окладу;
- за збiльшенщя прибуткiв, премiя нараховусться у розмiрi до 50% до

посадового окладу
у разi допущФння на Пiдприемствi нещасного випадку lз смертельними

наслiдками з вини ГJiдприсмства премiя Керiвниковi не нараховуеться.
У разi несвФсчасного виконання завдань, визначених контрактом,

погiршення якостi роботи, зменшення прибуткiв, порiвняно з минулим звiтним
перiодом, надбавки скасовуються або зменшуються.

Премiя не нар4хову€ться також у випадках:
- за паданням Посадових осiб державного нагляду за охороною праui в разi

систематичних порушень чинного законодавства з питань охорони прашi;

- наявностi збиткiв у господарськiй дiяльностi Пiдприсмства;
- порушення нр Пiдприемствi вимог щодо нормування працi.
17. KpiM того, Керiвниковi з дозволу Органу управлiння майном МоЖУТЬ

виплачуватись:
- винагорода sа пiдсумками роботи за piK вiдповiдно До ДiючОГО На

Пiдприсмствi полоЖення;
- винагорода за вислугу poKiB вiдповiдно до дitочого на Пiдприсмствi

положення;
- винагороди щередбаченi колективним договором.
i8. Керiвниковi надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка тривалiстЮ Зl

календарний день, Оплата вiдпустки гIровадиться виходячи iз сереДНЬоГО

заробiтку KepiBHr4Ka, обчисленого у порядку, встановленому КабiнетОМ

MiHicTpiB УкраТни. Одночасно з наданням вiдпустки Керiвниковi виплачуеться
матерiальна допомога на оздоровленця у розмiрi йоl,о середньомiсячного
заробiтку.

Керiвник визнача€ час i порядок використання свосi щорiчноТ вiдпустки
(час початку, подiлу на частини тощо) за погодженFIям :з Органом управлiння
майном.
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4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH, ВИРIШВННЯ СПОРIВ

19. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язкiв,
передбачених цим контрактом, Сторони несуть вiдповiдальнiсть згiДно З

законодавством та цим контрактом.
20. Спори мiж сторонами вирiшуються у порядку, встановленому

законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМIН I ДОПОВНЕНЪ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО
ПРИПИНЕННЯ

21. Внесення змiн та доповнень до цього контракту здiйснюсться
шляхом пiдписання додаткових угод.

22. Ifей контракт припиняеться :

а) у разi закiнчення TepMiHy його дiТ;

б) за згодою cTopiH;
в) ло закiнчення ,гермiну дiТ контракту у випадках, передбачених пунктами

2З,24 цього контракту;
г) з iнших пiдстав, передбачених законодавством та ц}lм контрактом.
23. Керiвник може бути звiльнений з посади, а цей контракт розiрваний з

iнiцiативи Органу управлiння майном до закiнчення TepMiHy його дiТ:

а) у разi систематичного невиконання Керiвником без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього цим контрактом та положенням;

б) у разi одноразового грубого порушення Керiвником законодавства чи
обов'язкiв, передбачених контрактом, в результатi чого для Пiдприсмства
настапи значнi негативнi наслiдки (нанесено збитки, виплачено штрафи i т. п.);

в) у разi невиконання установою зобов'яза.нь перед бюджетом та
Пенсiйним фондом, а також невиконання Пiдпри(]мством зобов'язань щодо
сплати заробiтноТ плати праuiвникам чи недотримання графiка погашення
заборгованостi iз заробiтноТ плати;

г) у разi непогодження з Органом управлiння MaiiHoM кошторисiв доходiв i

видаткiв Пiдприемства;
д) у разi незатЕердження звiту керiвника про роботу профiльною комiсiсю

обласноТ ради;
е) у разi несплати реструктуризованоТ податковоТ заборгованостi протягом

трьох мiсяцiв при наявностi вини Керiвника;
с) за поданням службових осiб органiв державного нагляду за охороною

працi у разi систеI\dатичних порушень вимог чинного законодавства з питань
охорони працi;

ж) у разi порушення порядку здiйснення розрахуrtкiв в iноземнiй валютi;
з) у разi допущення зростання обсягiв прсlстроченоI кредиторськоТ

заборгованостi;
и) у разi неподанння Органу управлiння майном щорiчного звiту про

результати фiнансово-господарськоi дiяльностi за поllереднiй календарний pik;
i) у разi порушення законодавства пiд час використання фiнансових

pecypciB Пiдприемства, у тому числi при здiйсненнi закупiвель ToBapiB робiт i
послуг.
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24. Керiвник може за свосю iнiцiаr,ивою розiрват,и контракт до закiнчення

TepMiHy його дiI:
а) у випадку 0истематичного невиконання Органом управлiння майном

своiх обов'язкiв за контрактом чи прийняття ним рiшень, що обмежують чи

порушують компетенцiю та права Керiвника, втручання в його оперативно-

розпорядницьку дiяльнiсть, яке може призвести або вже призвело до

погiршення економiчних результатiв дiяльностi Пiдприемства;
б) у разi його хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню

обов'язкiв за контр&ктом, та з iнших поважних причин.

25.у разi дострокового припинення контракту, з незалежних вlд керlвника

причиН йомУ виплачуеться вихiдна допомога у розмiрi трьохмiсячноi заробiтноТ

плати.
26. Протягом двох ocTaHHix мiсяцiв строку дiТ контракту Сторони можуть

укласти угоду про продовження дiТ контракту на новий TepMiH. Якщо така угода
до дня закiнчення дii контракту не буле укладена, контракт вважасться

припиненим.

б. TEPMIH лi тА IншI умови контрАкту

27.Lfей контракт дiе з <<2|>> грудня 2018 року до <20> грудня 202l РОКУ.

7. АдрЕси CTOPIH тА IHшI вIдомостI

28. Вiдомостi про пiдприсмство:
Повна назва: комунальне пiдприемство <<Санаторiй MaTepi i ДИТИНИ

<Пролiсок>
Адреса: 45235, Волинська обл., Кiверuiвський р-н, с. Грем'яче,

вул. Грушевського, l01

29. Вiдомостi про Орган управлiння майном:
Повна назва: Волинська обласна рада
Адреса: 4З027, м. Лучьк, Киiвський майдан, 9.

30. Вiдомостi про Керiвника:
Бугайчук Оксана Володимирiвна

Щомашня адреса: вул. Мамсурова, 4122, м. Лучьк,4З0|7
Паспорт: серiя АС 983901 виданий Маневицьким РВ УМВС УкраТни в

Волинськiй областi 1 1.0l .2006 року.
Контактний телефон: 050375 1 705

З l. Цей контракт укладено в двох примiрrrиках, якi зберiгаю,гься у кожноТ

lз cToDlH l мают
L ---

ву юридичну силу.

Керiвникý 1"r)

: $ЫOýý
L'сЁьiф

Перший

В. Бугаiiчук


